C/ Arroyo Fontarrén, 53 Local 1

CALENDARIO LABORAL 28030 Madrid
PARA LA COMUNIDAD DE MADRID Telf. 91 355 74 40

Fax. 91 356 69 13
201 8 AREM sLL e-mail: arem@aremsll.com

Asesoramiento y Gestion web:www.aremsll.com

Empresa: Domicilio: localidad:
Convenio Colectivo ... Centrodetrabajo: oo
Mafana: de O Tarde: de a
Sébados: A
Descanso Semanal:

Jornada anud (horas):
Jornada Semanal:

*Si existen horarios especiales o trabajos a turnos, incorporarlos como anexo

Vigente: de ... hasta
Mafana:de . O Tarde: de a
Sébados:
Descanso semanal:
Jornada Semanal:

ACLARACIONES:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

LMX JVSD LMX JVSD LMX J V SD LMX JVSD
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MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
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SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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@ Las empresas deben confeccionar anualmente (conforme a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Fecha:
aplicable) un calendario laboral que se expondra en sitio visible a cada centro de trabajo.

@ Alas fiestas senaladas para la Comunidad de Madrid hay que anadir las 2 que tienen caracter local de
cada Municipio y, en su caso, los dias que el Convenio aplicable establezca como no laborales.

@ Eltiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria €l = Firma del representante de Ia Empresa
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.



